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Estadisticas de INEGI

e Las mujeres trabajan dentro
y fuerade la casa 67.3 hrs a

LCIs mujeres la semana.
o o ”,
trabajan 30 /o mas eLos hombres 54.7 hrs.
que los hombres
"1~“i¢.‘




En 2010

e 51 millones de Hombres
e 52 millones de Mujeres

En 2020

e 61millones de Hombres
e 65 millones de Mujeres

Poblacion en
México




En 1965

e 2,394 Presidentes Municipales
o 1Presidenta Municipal

En 2020

o 1,444 Presidentes Municipales
» 535 Presidenta Municipal

Gobierno

Vamos ganando

espacios por la
Ley de Paridad




Censo de poblacién y vivienda 2020

Mujeres a la cabeza del hogar @

Jefatura femenina en el hogar

e 2000 el 20.6%
e 2010 el 28.3%
e 2020 el 3/7.2%

Esto representa 12 millones
de hogares en México




El indice de Igualdad de

Género en Bloomers2020
dice:

e 230 multinacionales en 36 paises la
promueven.

e 60% ofrece retribuciones igualitarias.
e 43% de la fuerza laboral son mujeres.

e 26% tiene cargos directivos.

e 7% son CEOs.

e Calculan que en 108 anos se cerraria
la brecha de género.

Avance lento en
la Igualdad de

Género en las
empresas
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El Periodico Reforma en su version .
online dice:

“De acuerdo con el informe Brecha de Equidad de
Género Mundial del Foro Econémico Mundial, entre
las 134 naciones con las que se cuenta informacion
México ocupa el lugar 105”.

“Después de una crisis en un banco contratan a mujeres con un salario
entre 25 y 30% menor para hacer el doble de las tareas que hacia un
hombre antes”.

25 de octubre 2019.




e Techo de cemento

« Techo de billetes

e Techo de crystal

« Gatekeeping (filtros)
R kil ° Rush hour (hora punta)
de la Igualdad de

Género




e 60.4% mujeres sufren
violencia

e Incrementé 30.9% el
feminicidio respecto a 2021

e De Diciembre 2018 a Abril
2022:
1007 feminicidios

Fuente SESNSP Mayo 2022




Se necesita Igualdad de Género .

"Promocion de justicia y equilibrio en
las relaciones entre hombres y
mujeres reconociendo y respetando
las diferencias."

Fina Sanz



Elementos de Igualdad

DETERMINACION

Analizar factores claves para finalizar decisiones
dificiles.

Elementos:

1.Ten un profundo deseo de mejorar

2. Informate antes de tomar una decision
3. Haz lo que tienes que hacer

4. Llega hasta el final




Elementos de Igualdad

RESPETO

Aceptar, valorar y reconocer las
cualidades y derechos de las personas.

Elementos:

1.Cumple las leyes

2. Ejerce tu libertad con inteligencia
3. Pon limites: informar, pedir, retirarse .




Elementos de Igualdad

TOLERANCIA

Aceptar a las personas como expresiones
unicas sin resistirme.

Elementos:
1.Presion turgor

2. Preocuparse por las necesidades de los demas
3. Reconoce tus debilidades




e Ver al hombre con la
misma capacidad; ni
mas ni menos que ella.

o Estudiar la carrera que
quiera y hasta el nivel
de quiera

La mujer

« Competir y obtener

PUECIe / puestos en la politica,
Y d e b e* ; empresas y gobierno.

’ P » Vestirse como quiera,
divertirse y trabajar en

lo que quiera.



» Hacer quehaceres de la casa.

» Encargarse del cuidado de los
hijos e hijas pequenos.

o Llorar y expresar sus
sentimientos

» Aceptar que la mujer gane mas
que él.

» Tratar a su esposa, hermana,
madre, amiga con respeto
aceptando que tienen una gran
capacidad y oportunidad tanto
como la de él.
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\,| /+Por cada mujer fuerte cansada de. [y
I Eaparentar debilidad hay un hombre™ " < -
débil cansado de parecer fuerte
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Por cada mujer cansada
de tener que actuar como tonta
hay un hombre agobiado
por tener que aparentar saberlo todo
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Por cada mujer cansada de ser
calificada como hembra emocional
hay un hombre a quien se le ha negado

|

‘ el derecho a llorar y a ser delicado
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Por cada mujer catalogada
como poco femenina cuando compite,
hay un hombre obligado
a competir para que no se dude de su

r\ masculinidad
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Por cada mujer cansada
de ser un objeto sexual

hay un hombre preocupado

. por su potencia sexual




Por cada mujer que no ha tenido
acceso
a un trabajo o salario satisfactorio,
hay un hombre que debe asumir
la responsabilidad econémica *
de otro ser humano
@




La humanidad posee dos alas
una es la mujer y la otra el hombre
hasta que las dos alas
estén totalmente desarrolladas

la humanidad podra volar.




Facebook

Jacqueline Garcia

Twitter & Instagram
:GRACIAS!

@jakiegv_

Jacqueline Garcia

Correo

J.garcla@hermassc.com

Whatsapp
/22 26 446 90




